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El proceso puede suspenderse en los siguientes casos: Por abandono de uno o mas
miembros titulares de la comision por motivo de caso fortuito o fuerza mayor.
b) Reinicio del proceso en caso de suspension.
El proceso de seleccién debe reiniciarse en 48 horas posterior al hecho que lo suspendio
sea este por caso fortuito o fuerza mayor.

&\, XX. PRECISIONES.

L Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se produzcan durante el proceso de
seleccion, es resuelto por el comité de seleccion, segln corresponda.

- considerando que cada etapa tiene caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante
efectuar el seguimiento del proceso en el Portal de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

- En el caso que se advierta casos de suplantacion de identidad o falsificacion de documentos, el
postulante ser4 eliminado del proceso de seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan.

- Los curriculos vitae de los postulantes que no aprobaron las evaluaciones del presente proceso,
formaran parte del acervo documentario del expediente de contratacion, por lo que no podrén ser
devueltos ya que estos pueden ser sometidos a proceso de fiscalizacion posterior por parte de
SERVIR y/o la Contraloria General de la Republica.

Toda postergacion del proceso de seleccién sera acordada por el Comité de Seleccion, siendo
responsabilidad de la Sub Gerencia se Personal efectuar la publicacion respectiva.

ANEXO 1
SOLICITUD

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 007-2021-MPT
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ANEXOS 02
DECLARACION JURADA
{2 TRUUUUTTU AR ————— , identificado (a)
con DNI Camé de Extranjeria Pasaporte Otros N°

...................................................

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
Agff;:)“ una vacante en el CAS 007-2021 de la municipalidad Provincial de Tambopata”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

2 Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
B
y originales, segin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de Puerto Maldonado,............ dewiiiieiiien, del 2021.

Impresion Dactilar
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ANEXOS 03
DECLARACION JURADA
Y0, v eaeernmemeneonssnnsnsidssssss sesiss o84 HaNENE SRS A 0u KT ORE AR PSR SRR SRRSO S , identificado(a)
con DNI | R y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo
a la Municipalidad Provincial de Tambopata a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

originales, seglin sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Puerto Maldonado,............ 8. 1. v cewanmansanane snanns ame rai s del 2021.

Impresién Dactilar



MADRE:DE DIOS' :;1::::;:?;;:. ammw _:;;’:7;_;‘:7 nis : §ub- Gerencia de Personal E
iy A el
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”
“Madre de Dios, Capital de |a Biodiversidad del Perd”
ANEXOS 04
DECLARACION JURADA
Y 0,0 evemnerneenssmesesnssnnsnts sissesisnsss s ohiadsatsvs syass ans hTURN AL (AT AR xR TS oL R ERA R TSR OASSSE RS SR A0S iden
tificado(a) con DNI | g ——. y con domicilio en

# & DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Tambopata se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
. matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion
scnot\ ZHe personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:
FRg) e NOJ ) tengo pariente (s) o conyuge que preste (n) servicios en la Municipalidad Provincial
v & de Tambopata.

D e S| ()tengo pariente (s) o conyuge que preste (n) servicios en la Municipalidad Provincial

de Tambopata, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Areade Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

Puerto Maldonado,............... 1| TR del 2021

Impresion Dactilar
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ANEXOS 05
DECLARACION JURADA
TSP PP TSP PP PP R T I PR LR
(Nombres y Apeliidos); identificado (a) con DN | T —— con domicilio
Bl e e e om0 SR A S BRSBTS P2 3T mediante la presente

solicito se me considere participar en el proceso CAS N° 007-2021-MPT, convocado por la
Municipalidad Provincial de Tambopata a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

s}j Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

o NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de laLey N°

27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Puerto Maldonado,............... o[- PO TUOTR PRI Del 2021.

Impresion Dactilar
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
(D.S. N° 008-2019-JUS, reglamento de la ley N° N° 28970)

identificado/a  con ~ DNI
, participante del CAS N° 007-2020-MPT, en virtud a lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS; en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

ESTAR REGISTRADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM.

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal, que establece pena
privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de
presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion o alteracion
de la verdad intencionalmente. En fe de lo afirmado suscribo la presente DECLARACION JURADA.

Puerto Maldonado,.........cccoeeveens s [ PO T Del 2021.

Impresion Dactilar
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'PROCESO CAS N°: i rnn2021-MPT

1
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DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes; asi como solicitar |a acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las acciones legales que

correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

: DATOS PERSONALES

Apellidos y Nembres
(en maytscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afo)

Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Medio por el cual se enteré del proceso
_ﬁmn_nnn,o...n opcién)




2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
(*) N°de Folio
DIA MES ANO
ESPECIFICAR:
5 : MES/ANO
FORMACION ACADEMICA:
-Bachiller

- Titulo Profesional NOMBRE DE LA NIVEL DOCUMENTO
- Egresado de Maestria 5 PROFESION O ESPECIALIDAD ANOS DE ESTUDIO (*} N°de Folio

INSTITUCION ALCANZADOD DESUSTENTO

- Titulo de Maestria
- Egresado de Doctorado
- Titulo de Doctor

DESDE

HASTA




3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

L DESCRIBA FUNCIONES -
- UNIDAD ORGANICA CARGO / NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO = . DOCUMENTO DE :
EMPRESA Y/O INSTITUCION Sah / SECTOR Seia H i PRINCIPALES RELACIONAS AL B IAERIARG BEAIMEL ARG ANOS MESES DIAS m {*) N° de Folio
PUESTO QUE POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA
4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR :
< NOMBRE DE LA ANO QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADO O - -
DETALLAR S| POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, OTROS HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO | (*) N°de Folio

INSTITUCION

ESPECIALIZACION




5. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

CONOCIMIENTO

DOMINIO
(Basico, Intermedio o Avanzado)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Célculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

Sl NO

iPertence Usted al
Cuerpo de Gerentes|
Publicos?

éEs Ud. una Persona
con Discapacidad?

£Es Ud. Licenciado de
las Fuerzas Armadas?

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FECHA:

PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL

N° DNI O CE:

FIRMA




ey "_ FORMATO 01
(7S MUNICIPALIDAD | FICHA RESUMEN CURRICULAR

327 PROVINCIAL DE TAMBOPATA
Sr?

'PROCESO CAS N°: i rnn2021-MPT

1

NPt et L i 3 Bl PO R e G A OO B e LI B L s e S e R L G e e S O R e e T B el L

DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes; asi como solicitar |a acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las acciones legales que

correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

: DATOS PERSONALES

Apellidos y Nembres
(en maytscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afo)

Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Medio por el cual se enteré del proceso
_ﬁmn_nnn,o...n opcién)




2. FORMACION ACADEMICA

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS

(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
(*) N°de Folio
DIA MES ANO
ESPECIFICAR:
5 : MES/ANO
FORMACION ACADEMICA:
-Bachiller

- Titulo Profesional NOMBRE DE LA NIVEL DOCUMENTO
- Egresado de Maestria 5 PROFESION O ESPECIALIDAD ANOS DE ESTUDIO (*} N°de Folio

INSTITUCION ALCANZADOD DESUSTENTO

- Titulo de Maestria
- Egresado de Doctorado
- Titulo de Doctor

DESDE

HASTA




3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

L DESCRIBA FUNCIONES -
- UNIDAD ORGANICA CARGO / NOMBRE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO = . DOCUMENTO DE :
EMPRESA Y/O INSTITUCION Sah / SECTOR Seia H i PRINCIPALES RELACIONAS AL B IAERIARG BEAIMEL ARG ANOS MESES DIAS m {*) N° de Folio
PUESTO QUE POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE AROS DE
EXPERIENCIA
4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR :
< NOMBRE DE LA ANO QUE REALIZO EL CURSO, DIPLOMADO O - -
DETALLAR S| POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, OTROS HORAS LECTIVAS DE DURACION DOCUMENTO DE SUSTENTO | (*) N°de Folio

INSTITUCION

ESPECIALIZACION




5. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

CONOCIMIENTO

DOMINIO
(Basico, Intermedio o Avanzado)

Procesador de Textos (Word)

Hojas de Célculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

Sl NO

iPertence Usted al
Cuerpo de Gerentes|
Publicos?

éEs Ud. una Persona
con Discapacidad?

£Es Ud. Licenciado de
las Fuerzas Armadas?

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X) DE CARACTER OBLIGATORIO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

FECHA:

PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL

N° DNI O CE:

FIRMA
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T (Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO b 3 R e R

Unidad Orgénica: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS
Denominacién: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS
SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Dependencia Jerarquica funcional:

——

AN
Froik, "

2
: AL PERSONAL DE RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS

VoS,
GERGNCIA )= Puestos gue supervisa:
2 \PAL =

k (i
%é? ‘ ; : :
“MISION DELPUESTO : gt s e, e

N

WRIMTAL g

3

Encargado de supervisar y monitoriar el desempefio de las labores de recojo de residuos solidos y barridos de calles

{ADHT SR _
Yfivaiz; FUNCIONESDELPUESTO o S AL o v AN
\i&”fi»/ Elaboracién de cronograma de actividades de barrido de calles y limpieza de espacios publicos.

1
2 |Elaborar cronograma para el podado, retiro de ramas y hojas.

3 |Realizar seguimiento y monitoreo de los puntos criticos de las diferentes arterias de la ciudad.
4

6

Vigilar el recojo de los residuos sélidos a la unidad de segregacion.
Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe inmediato

RENER INACICNES PRINCIPALES
. g e TA> S Aot b

O'ﬁ_hﬁ&aclones‘lntemas

de la Unidade de Residuos Solidos

_.—{@oordinaciones Externas

— =

FORMACION ACADEMICA g '

< o) ATl
ratacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y-estudios requeridos para el puesto €l ch. Feie,
X' d . e B AL, . Nt Colegiatura?

Egresadofa) D si D No

Bachiller Grado de bachiller en ingenieria Forestal y |
Medio Ambiente

Incompleta  Compieta

<11

: éRequigre  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria L_I Si LI No
Egresado Dﬂhﬁudo

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 ¢ 4afios)

DUniversilalio

OO
=000

L0

Doctorado

Egresado Titulade

L1C]

CONOCIMIENTOS et Jo:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Experiencia en labores de gestion ambiental y manejo de residuos solidos

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitado en gestion ambiental y manejo de residuos sdlidos, haber realizado talleres en materia de ornamentacién y produccién de
plantas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ B _ A Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermeadio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

'EXPERIENCIA

Expenencna general

lndlque la canﬂdad total de afios de experiencia Iaboral yasea en el sector publico o privado.

.:Das (02) anos como promotor de gestién amblental asf como programas de segregacmn de re51duos sélidos.

Experiencia especifica

A. ) Marque eln yivel minimo de puesto que se requ:ere como expenencm ya sea en el sector publico o privado:
Prachcante ) ) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
profesional Asistente . Especialista Coordinador Dpto Director

B.) !nduque e! tnempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector publlco o privado:

Minimo un.{01) afio como supemsor de actividades ¢ en campo y capautacnones en manejo de residuos sélidos.

i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere conlar con experiencia en el sector piblica ' END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puihlico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo edicional para el puesto.

HABIL!DADES—O COMPETENCIAS

Con capacidad de planificacién y organizacién, asertivo para trabajo en equipo, disciplina, tenacidad, proactividad y dinamismo,
adaptabilidad, tolerancia al trabajo bajo presién, honradez, compromiso, orientacion y vacacion de servicio.
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T (Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO VRSN i e S B

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL
Denominacion: SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL

Nombre del puesto: SERENO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO ; _ RIHLP IR P S eat AR '_

'a:l-ar y prestar seguridad a las Unidades Orgénicas de la Municipalidad en el desempefio de sus funciones; asi como prestar seguridad a
danfa en general en cuanto a su integridad fisica, moral y salud

.IONESDEL?UESTO _ - : PE e 5 e Uk 0 Nty AR

[Prestar servicio de patrullaje integrado, con cooperacion de la PNP.
Prestar servicio en patrullaje mixto con participacion de la PNP, asi como las juntas vecinales.

Prestar servicio de patrullaje municipal.
Participar en interdicciones Y operativos con la PNP, multisectoriales y con las diferentes dependencias de la

Municipalidad. .
Prestar servicio de apoyo y auxilio ala cnudadama cuando estas asf lo requieran
Otras funciones que determine el jefe de 4rea o autoridad superior.

gipaciones Internas
subferencia de Seguridad Vial y Transito y demas depedencias que se requiera

.Cﬁurdinaclone&ixtemas

%l—fcia Nacional del Peru

;FonkaIQp!ACADEMICA SRR o A A 4 FUAEET

. A ) Formacmn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta €] Aserenuish
% Colegiatura?

Z Egresado(a) | I si I I No
Zundaria l__—l E] _ Bachiller Secundaria completa, o licenciado de las
/ fuerzas armadas -
JRequiere  habilitacion

X Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si D No
Egresado D'ﬁm lodo

[l

Incompleta  Compieta

s ] ® Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4afios)
D'Jnivers{tar‘zo

Him.
L 1]

[
[]

Doctorado

Egresado Tituindo

DI:I

CONOCIMIENTOS 7 % TGRLVS s : RIS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en: Derechos humanos, ley de arresto ciudadano, nuevo cédigo procesal penal.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos en Seguridad ciudadana, Cursos en temas de seguridad cuiudadana. Experiencia en manejo de personal.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ) -] Nivel de dominio
OFIMATICA | Noapiica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No'aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
‘EXPERIENCIA 3

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de experiencia laboral publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Dsﬂ el puesto requiere conlar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

trabajos de seguridad o referente a resguardo y/o vigilancia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, organizacién, disciplina, tenacidad, proactividad y dinamismo, adaptabilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
honradez, compromiso, orientacién y vocacién de servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

//;/—T:a;“:
R : (.

A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS

CONDUCTOR DE CARROS RECOLECTORES

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

AL/

En}iﬁrgado de conducir y mantener vehiculos motorizados diversos de la Municipalidad.

o/

Conduccién del carro colector de basura en las vias publicas y las diferentes arterias de la ciudad.

Recojo de residuos sélidos y transportar hasta lugares de almacenamiento asignados.

Revisar el estado de funcionamiento del vehiculo asignado para su conduccidn.

Reportar los desperfectos del vehiculo a fin de prevenir accidentes

Coordinar para que se realice el mantenimiento adecuado del vehiculo en las fechas programadas

Otras funciones propias de su competencia gue le sean asignadas por su jefe inmediato

BQORDINACIONES PRINCIPALES.

A
é*dinadones Internas

5
Hi

97

Coordinaciones Externas

Incampleta  Completa

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

DUniversirario

FONOCIMi ENTOS

C01

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

puesto

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachil_ler

Titulo/ Licenciatura

-0~

iRequiere  habilitacion

profesional?

Maestria

Egresado Dﬁm-‘unﬂ:

O-0O-

Doctorado

Egresado Titulado

OOCIo)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :



Experiencia en la conduccién de vehiculos motarizados, Conocimiento de mecénica automotriz.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

licencia de conducir de vehiculos categoria AllIC-AlIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

adtag, _ Nivel de dominio , Nivel de dominio

By G w0 OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
& Ve, \&  word X Inglés X
] Qe ({] AT S

2\ CiPALAE Excel X

\"'\\-‘ ’ '; Powerpaint x (! ! 1 1 e

ERIENCIA R {3 s o

_Experiencia especifica

Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AN
3 || |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
i Especialista Coordinador Dpto Director

&/ |profesional Asistente

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo (6) meses en conduccién de vehiculos de transporte Publico o privado.

j HA&IL! DADES.O COMPETENCIAS

Gerente 0

" C.). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico

E'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

7*1’rabajo en equipo, organizacién, disciplina, tenacidad, proactividad y dinamismo, adaptablhdad tolerancia al trabajo bajo presion,

honradez, compromiso, orientacidn y vocacién de servicio.




FORMATO DE PERFI

(Hoja de Trabajo N° 04)

e T i

IDENTIFICACION DELPUESTO. e

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

L DEL PUESTO

Denominacién: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Nombre del puesto: AUXILIAR EN BARRIDO DE CALLES

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS

Dependencia Jerarquica funcional:

Barrido de las calles que se le asigne

Ejecutar el recojo de los tachos instalados en lugares publicos

Realizar el servicio de recoleccion de residuos sélidos como ayudante del camién compactador,
N (e . - .
 M\poya periédicamente en la limpieza de malezas y canales colectores

¢ HWvantamiento de tierras acumuladas en las pistas y veredas.

& cojo de las hojas y ramas de las plantas que se podan en las calles, jardines o parques

7 tras funciones propias de su competencia gue le sean asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Supervisor de barrido de calles

_|Coordinaciones Externas

P

e = -
FORMACION ACADEMICA S

L -i_'»pfmacidn Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

S

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompteta  Complela Egresado(a)

Bachiller

LIC]

Secundaria

Técnica Basica

(162 afos) Titulo/ Licenciatura

.

-0~

dRequiere  habilitacion

prafesional?

Maestria

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

L0 ]
Himn

Egresado Titulodo

00O~

DUniversitario

Doctorado

Egresado

W=

[ e

‘CONOCIMIENTOS



A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en labores de limpieza de ambientes, salud ambiental

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Documentos que acrediten su capacitacién de manejo residuos sélidos, salud ambiental, jardinerfa o produccion de plantas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ] 7 "'Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 1 1 1 1  «.
EXPERIENCIA o b R e e i oL o AT S L s S
Experiéng:la_general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante
profesional

Ai.uxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o
Asistente Especialista Coaordinador Dpto

'B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Minimo seis (6) meses en barrido de calles y ambientes comunes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Actividades relacionados a segregacién en fuente y seleccidn selectiva de residuos solidos municipales

'HABILIDADES O COMPETENCIAS 3r i ' * F ST AT T

Trabajo en equipo, organizacién, disciplina, tenacidad, proactividad y dinamismo, adaptabilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
honradez, compromiso, orientacién y vocacién de servicio.




(Hoja de Trabajo N° 04)

servit

AW TR T, PRI QL (R

IDENTIFICACION DEL PUESTO e e, T AT T R

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PERSONAL

EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacién: TRABAJADOR DE SERVICIO (GUARDIAN)

Nombre del puesto: GUARDIAN
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE PERSONAL
Dependencia Jerdrguica funcional: SUB GERENCIA DE PERSONAL
Puestos que supervisa:
%—;N,HSJ_ON DEL PUESTO Li A S L8 it A S i A TR e L A
Re2 M—M((‘:
]

A e
3 @sﬁb@iiar el local institucional y controlar el movimiento de ingresos y salidas de personas a los locales institucionales

Encia J¢ _ . i
IERING ONES DEL PUESTO T (NYRe Y ON, L | kL=

Custodiar locales de la Municipalidad Provincial de Tambopata.

Llevar el control y registro de las pertenencias de la Municipalidad.

Apertura y cierre de local municipal, en atencién al publico e ingreso de personal.

N Registrar y custodiar todos los bienes que ingresan y salen del local municipal.

= . .z
AYomar registro del ingreso y salida del personal fuera de los horarios de atencion.

6/ Bllanejar cuaderno de ocurrencias y dar cuenta al Sub Gerente de Personal.
“WMantener el orden y limpieza del local

Otras funciones que determine el jefe inmediato.

i SR RDINACIONES PRINCIPALES : g SRR R
e 1S
_ée cionesinternas
= otl SubSrencia de Personal, Encargado del Area de Escalafon
9
[Eqerdfhaciones Externas
'FORMACION ACADEMICA X 8 AT R e R G
%}Fcn_‘qacic‘m Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto “C.) éSerequiere
Incompleta  Completa _DEgresada(a) D si D No

| eoris (]
' ghcmca dasica D
134 2 afnc)
Y

=k

I Iﬂtulo/ Licenciatura

iRequiere
profesional?

DMaestl ia

; > 3 ngmu:do Dﬂmha-io
Dnoctorado

EEguwdu Dn‘rufudu H

(=8
é_g'-rilcaaupauor l:l
Thd afincl

\./

o0k

CONOCIMIENTOS 1 g T8, DT 1) _ AL e 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

nhabilitacion

|_|le]~0

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben téner no menos de 24 horas de capacitocidn y los diplemados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones vinculadas a funciones de porteria y/o custodia de locales, almacenes o recintos publicos

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado 7 IDlIoMAS No aplica Bislco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X —




[ Powerpoint I x ] |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 Afio ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

[:Practicante |:,Auxiliar o DAnalista / [:ISupervisor/ |___].Ieff-.- de Areao |:]Gerente 0

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|M|'nimo Seis (06) meses en el cargo de guardian

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I___lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ _
Trabajo en equipo, organizacién, disciplina, tenacidad, proactividad y dinamismo, adaptabilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
honradez, compromiso, orientacién y vocacién de servicio.




:ORMATO DE PERFIL DEL PUES

(Hoja de Trabajo N° 04)

A DL s LIS TR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA'Y NO TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA
EJECUTIVO ESPECIALISTA

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

‘MISION DEL PUESTO

Controlar y verificar que los contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, programar, aprobar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacién tributaria, orientada a detectar omisos
evasores y morosos de obligaciones tributarias a fin de incrementar la base tributaria Municipal; asi como hacer cumplir
las obligaciones tributarias y administrativas.

Dirigir y supervisar el proceso de determinacién de la deuda tributaria, mediante dictdmenes y/o informes de acotaciény

a

%ﬁdacién de las obligaciones tributarias correspondientes, para la emisién de las Resoluciones de Determinacién y/o

F;&;Tular y gestionar la aprobacion de Procedimientos Administrativos, Reglamentos, Directivas y otras normativas; asi
ot

Vet o cautelar su cumplimiento, que permita mejorar las técnicas de Fiscalizacién Tributaria.
Wmular programas de reactivacién econémica, asi como reforzar y dinamizar las acciones de fiscalizacion tributaria, en

forma coordinada con las Sub Gerencia de Registro Control y Recaudacidn Tributaria
Resolver y tramitar los procedimientos de servicios administrativos y tributarios dentro del plazo establecidos en el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.
Establecer la estad(stica cuantificada de nuevos contribuyentes, que se han incorporado al universo via proceso de

Fiscalizacién, emitiendo los informes correspondientes.
Gestionar y promover programas de cruce de informacion, orientadas a optimizar el proceso de fiscalizacion tributaria, en

forma coordinada con instituciones publicas.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES
\

A

~- |Coordinaciones Internas

|Con la Sub Gerencia de Registro Control y Recaudacion Tributaria y la Oficina de Ejecucion Coactiva.

Coordinaciones Externas

2
7
JRVEACION ACADEMICA

=

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica Superior
(3¢ 4 afos)
Eumversilaﬁu

HEin
LTI

HmlE

Compieta

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgre:ada{a)
lBachi!ler

Titulo/ Licenciatura

Titulo profesional universitario en
Contabilidad, Administracién de Empresas,
Derecho o carreras a fin
relacionados con la especialidad.

Maestria

Eovesado Dm.,;‘,dn

C.) éSerequiere
Colegiatura?

-0~

¢Requiere  habilitacion

profesional?

-0




DDc\ctorado

of

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Estudios referidos a la especialidad, Amplia experiencia en Tributacion Municipal y en la conduccion de personal

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitoc ién y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Tributacion Municipal, Gestion Municipal.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel.de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
a\‘ Word X Inglés X
X
| :::;‘\ Excel X
=3 .
3‘:} Powerpoint X
3
2\
EREENCIA
o

BREAN L 2
Pl;.fj\gl"aﬁl\ ‘?i&{!’_ ia general
Inckhiue-la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
> M¥a7 ARos
“ @?!' ViNe,
f\ GeRgu e e eriencia especifica
% Y Fz‘;"" % arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:
4,,% T, Practicante DAuxifiar o |Z|Analista / EISUpervisor/ E|Jefe de Areao Gerenle o
DE D profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

/ﬁﬁﬁ\a.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
g

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En chso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

N\
~ \ . . . . . ..
|02 Afios:de Experiencia en lahores relacionadas con Tributacion Municipal

" '®iMencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera afgo adicional para el puesto.

,rMéﬁejo de sistemas y programas informaticos, conduccion de Personal

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

P "ji%?gs{idad, honradez, puntualidad, responsabilidad, respeto, trabajo bajo presion y trabajo en equipo.
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