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COMUNICADO
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

CAS-003-2022-MPT

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA, POR INTERMEDIO DE LA UNIDAD ORGANICA DE
SUB GERENCIA DE PERSONAL, HACE DE CONOCIMIENTO PUBLICO;

Que, en el marco de la Ley N° 31084 Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022; Se estara
llevando a cabo el proceso de evaluacion curricular de los postulantes que cumplan con los requisitos
exigidos en las bases y seg(n las etapas descritas en el Cronograma que se adjunta, para la contratacion de:

o (10) Auxiliar en Barrido de Calles (Unidad de Residuos Sélidos).

e (10) Auxiliar en Recoleccion de residuos solidos (Unidad de Residuos Solidos).

¢ (02) Conductores de carros recolectores (Unidad de Residuos Sélidos).

« 02) plazas de Conductor de vehiculos para camionetas - (Unidad de Residuos Sélidos).

¢ (01) plaza para Conductor de vehiculos para camion canter- (Unidad de Residuos Sélidos).

e (01) plaza para Conductor de vehiculos para camion baranda- (Unidad de Residuos Solidos).

e (01) plaza para Asistente Administrativo - (Unidad de Residuos Solidos).

(01) plaza de Supervisor de prevencion y erradicacion de puntos criticos ((Unidad de Residuos

1 Solidos.
fulia e (01) plaza de un profesional Administrativo - (Unidad de Gestién de residuos solidos).
/' (05) plazas de Obrero de campo de la Unidad de Ornato Parques y Jardines — (Gerencia de
Gestion Ambiental).
e (01) plaza de Supervisor de Ornato Parques y Jardines - (Gerencia de Gestion Ambiental).
« (01) plaza de Profesional Administrativo — (Sub Gerencia de Personal).
« (04) plazas de Guardian - Varones - (Sub Gerencia de Personal).
» (01) plaza de recaudador de ingresos- (Sub Gerencia de Tesoreria).

PROCESO CAS N° 003-2022-MPT
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO [ FECHAS RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA

Publicacion Bases en la Autoridad Nacional del | 20 al 24 de mayo del 2022 | SGPER
Servicio Civil y otros

Publicacion de convocatoria en la Pagina web. 20 al 24 de mayo del 2022
www.munitambopata.gob.pe SGPER

Presentacion de curriculum vitae documentado
en fisico, por Mesa de Partes de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, conteniendo: FUT, | 25 al 26 de mayo del 2022 | SGPER

anexos.

Horario; de 7.30 am. a 14:30 pm.

ETAPA DE SELECCION

Evaluacion Curricular de postulantes 27al 28 de mayo del 2022 | Comité de
seleccion

Publicacion de Resultados de evaluacion | 30 de mayo del 2022 Comité de

Curricular y Rol de entrevista en lugar que se seleccidn
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indica en la relacion de aptos

Entrevista Personal segln lista y lugar que se | 01 de junio del 2022 Comité de
indica. seleccion
Publicacién de Resultados finales: 02 de junio del 2022 Comite de
www.munitambopata.gob.pe y periddico mural seleccion

de la entidad

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato e inicio de
actividades

03 de junio del 2022

SGPER




